POLITYKA OCHRONY DZIECKA STOWARZYSZENIA BYDGOSKI KLASTER INFORMATYCZNY
§1 Postanowienia Ogolne

1.1 Niniejsza Polityka wprowadzona zostaje w STOWARZYSZENIU BYDGOSKI KLASTER
INFORMATYCZNY z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Mikotaja Kopernika 1, 85-074 Bydgoszcz
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000542857, NIP 9671362999, REGON 360757508 (dalej jako ,,Klaster”).

1.2 Klaster dziata miedzy innymi na rzecz edukac;ji dzieci, w tym mtodziezy, w zakresie
technologii, zapewniajac, ze wszystkie dziatania sg prowadzone w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo dzieci i poszanowanie ich praw.

1.2 Klaster uznaje prawo kazdego dziecka do wychowywania sie w srodowisku wolnym
odprzemocy, dyskryminacji, wyzysku i naduzy¢, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dzieckaprzyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.

1.3 Niniejsza Polityka Ochrony Dziecka (dalej "Polityka") ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom uczestniczgcym w programach, warsztatach i innych inicjatywach
prowadzonych przez Klaster oraz regulowanie dziatan pracownikéw, wspoétpracownikow,
wolontariuszy i partneréw Klastra.

§2 Zakres Polityki

2.1 Polityka dotyczy wszystkich cztonkéw, pracownikéw, wspotpracownikéw, wolontariuszy i
partnerdéw Klastra, ktdrzy biorg udziat w dziataniach organizowanych przez Klaster, w ktérych
uczestniczg dzieci.

2.2 Wszystkie osoby wspétpracujace z Klastrem, zanim rozpoczna jakiekolwiek dziatania,
muszg zapoznac sie z Polityka oraz zobowigzac sie do jej przestrzegania.

2.3 Polityka Ochrony Dziecka obowigzuje we wszystkich dziataniach Klastra, niezaleznie od
miejsca i formy realizacji.

§3 Cele Polityki Ochrony Dziecka

3.1 Celem Polityki jest ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania,
wyzysku i naduzy¢, a takze zapewnienie bezpiecznego sSrodowiska edukacyjnego.

3.2 Polityka ma na celu:

a) Zapobieganie wszelkim formom tamania praw dziecka w trakcie dziatan Klastra.

b) Tworzenie bezpiecznego, wspierajacego i inkluzywnego srodowiska dla dzieci
uczestniczacych w programach Klastra.

c) Zapewnienie, ze wszyscy cztonkowie, pracownicy, wspoétpracownicy i wolontariusze dziataja
zgodnie z najwyzszymi standardami ochrony praw dziecka.

d) Okreslenie procedur interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

e) Rozwdj i propagowanie kultury pracy opartej na szacunku dla praw dziecka.



§4 Definicje
4.1 Dziecko - osoba, ktéra nie ukoniczyta 18. roku zycia.

4.2 Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére prowadzi do naruszenia praw
dziecka, powoduje bol, cierpienie fizyczne lub emocjonalne, albo wptywa negatywnie na jego
rozwaj fizyczny, psychiczny lub emocjonalny.

4.3 Przemoc fizyczna - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie powodujace fizyczne
uszkodzenie ciata dziecka.

4.4 Przemoc psychiczna - dziatania, ktore obnizajg samoocene dziecka, prowadza do jego
izolacji, zastraszenia lub upokorzenia.

4.5 Wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w jakiekolwiek aktywnosci seksualne,
na ktdre nie jest ono gotowe i ktérych nie rozumie.

4.6 Zaniedbanie - brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizycznych,
emocjonalnych, zdrowotnych) przez osoby odpowiedzialne za jego opieke.

§5 Zasady Ochrony Dziecka

5.1 Cztonkowie, pracownicy, wspdtpracownicy oraz wolontariusze Klastra muszg zawsze
dziata¢ z poszanowaniem godnosci, indywidualnosci oraz praw dzieci, dbajac o ich fizyczne i
emocjonalne bezpieczenstwo.

5.2 Wszelkie dziatania podejmowane z dzieémi wymagaja zgody ich rodzicéw lub opiekundéw
prawnych.

5.3 Cztonkowie, pracownicy, wspoétpracownicy i wolontariusze sg zobowigzani do uwaznego
stuchania dzieci, traktowania ich z szacunkiem i zapewniania im przestrzeni do wyrazania
wtasnych opinii.

5.4 Klaster zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wszystkie programy edukacyjne sg dostosowane
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

§6 Odpowiedzialno$é Pracownikow i Wolontariuszy

6.1 Kazda osoba zwigzana z Klastrem, majgca kontakt z dzie¢mi, zobowigzana jest do podjecia
dziatan narzecz ochrony praw dziecka i zgtaszania wszelkich podejrzen o krzywdzenie dzieci.

6.2 Cztonkowie, pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze sg zobowigzani do udziatu w
szkoleniach z zakresu ochrony dzieci, organizowanych przez Klaster.

6.3 Klaster nie bedzie tolerowac¢ zadnych form dyskryminacji, wyzysku, przemocy czy
wykorzystywania seksualnego wobec dzieci.

6.4 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, cztonkowie, pracownicy, wspdtpracownicy i
wolontariusze majg obowigzek natychmiastowego zgtoszenia sprawy Koordynatorowi ds.
Ochrony Dziecka.

§7 Procedura Interwencji

7.1 W przypadku podejrzenia przemocy, zaniedbania lub innej formy krzywdzenia dziecka, kazda
osoba wspotpracujgca z Klastrem zobowigzana jest do natychmiastowego poinformowania
Koordynatora ds. Ochrony Dziecka.



7.2 Koordynator ds. Ochrony Dziecka:
a) Przeprowadza wstepng ocene sytuaciji.

b) W razie potrzeby podejmuje dziatania interwencyjne, w tym zawiadamia odpowiednie organy,
takie jak policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej.

c) Dokumentuje wszystkie dziatania i interwencje zwigzane z podejrzeniami krzywdzenia
dziecka.

7.3 W przypadku stwierdzenia, ze cztonek, pracownik, wspotpracownik lub wolontariusz Klastra
dopuszcza sie krzywdzenia dziecka, zostaje on natychmiast odsuniety od pracy z dzieémi, a
sprawa zgtaszana jest odpowiednim organom Scigania.

§8 Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku

8.1 Klaster przestrzega przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych dzieci orazich
rodzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrécie RODO).

8.2 Informacje o dzieciach, ich dane osobowe oraz wizerunek moga by¢ udostepniane jedynie
za pisemna zgoda opiekundéw prawnych dziecka.

8.3 Klaster nie bedzie wykorzystywac¢ wizerunku dzieci do celéw promocyjnych bez uprzedniej
pisemnej zgody opiekundéw prawnych.

89 Koordynator ds. Ochrony Dziecka

9.1 Klaster powotuje Koordynatora ds. Ochrony Dziecka, ktéry odpowiada za nadzér nad
przestrzeganiem Polityki Ochrony Dziecka.

9.2 Koordynator jest odpowiedzialny za:

a) Edukacje cztonkéw, pracownikéw, wolontariuszy i partnerow Klastra w zakresie ochrony praw
dziecka.

b) Monitorowanie dziatan Klastra pod katem zgodnosci z Politykg Ochrony Dziecka.
c) Przeprowadzanie interwencji w przypadku zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci.
810 Szkolenia i Edukacja

10.1 Klaster zobowiagzuje sie do regularnego organizowania szkolen z zakresu ochrony dzieci, w
ktérych obowigzkowo uczestniczg wszyscy pracownicy, wspoétpracownicy i wolontariusze.

10.2 Szkolenia obejmuja:

a) Rozpoznawanie objawdw przemocy i zaniedbania.

b) Zasady bezpiecznej komunikacji z dzieémi.

c) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

§11 Postanowienia Koncowe



11.1 Polityka Ochrony Dziecka jest publicznie dostepna na stronie internetowej Klastra oraz w
biurze Klastra. Pracownicy, wolontariusze i wspotpracownicy sa zobowigzani do zapoznania sie
z jej trescia i podpisania deklaracji zobowigzania do jej przestrzegania.

11.2 Klaster zobowigzuje sie do regularnej ewaluacji Polityki co najmniej raz w roku, a takze do
jej aktualizacji, w miare potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zmianami w
zakresie najlepszych praktyk ochrony dziecka.

11.3 Polityka podlega regularnym przegladom i aktualizacjom w celu dostosowania jej do
zmieniajgcych sie przepiséw prawnych oraz najlepszych praktyk ochrony dzieci.

11.3 W sytuacjach, ktére nie sg bezposrednio uregulowane w Polityce, wszelkie decyzje
dotyczace ochrony dzieci bedg podejmowane przez Zarzad Klastra, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami.

11.4 Wszelkie zmiany w Polityce wymagajag pisemnej akceptacji Zarzadu Klastra oraz muszag by¢
niezwtocznie ogtoszone pracownikom, wspétpracownikom i wolontariuszom Klastra. Nowa
wersja Polityki staje sie obowigzujgca po jej opublikowaniu na stronie internetowej Klastra.



